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Tomasz Polkowski
Program PRIDE w Stanach Zjednoczonych i w Polsce

Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Towarzystwo NASZ DOM program PRIDE
jest najczesciej stosowanym programem przygotowujacym rodziny zastepcze i adopcyjne
w Polsce.! Program ten powstat w Stanach Zjednoczonych i jest rekomendowany przez
Child Welfare League of America, najbardziej prestizowg organizacje zrzeszajacq
dziataczy, praktykéw i naukowcdw z dziedziny pomocy dziecku i rodzinie. W Polsce jest
licencjonowany przez Towarzystwo NASZ DOM, ktére od 1999 roku prowadzi szkolenia
dla treneréw programu, ktérzy potem prowadza szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastepcze i adopcyjne (jak réwniez dla funkcjonujgcych rodzin zastepczych) w ponad 150
os$rodkach adopcyjnych i powiatowych centrach pomocy rodzinie. Jednoczesnie program
ten podlega sporadycznej krytyce zwigzanej z jego pochodzeniem (,co moze dobrego
przyjs¢ z Ameryki?”) lub rzekomym niedostosowaniem do aktualnych potrzeb i zdobyczy
nauki. Niedawno rozpowszechniana byfta nawet opinia, ze program PRIDE jest juz
przestarzaty nawet w Stanach Zjednoczonych. Czy krytyka taka jest uzasadniona? Czy
program PRIDE w wersji polskiej jest jeszcze programem amerykanskim? Do jakiego
stopnia rozwingt sie ten program w Polsce? Jakie sg rezultaty jego realizacji w
poszczegdlnych osrodkach? Czy zaspokaja on potrzeby rodzin i dzieci?

Program PRIDE w Stanach Zjednoczonych - Ocena efektywnosci

W Stanach Zjednoczonych rodziny zastepcze zapewniajg pomoc trzem czwartym dzieci,
ktére znajdujg sie pod opiekg panstwa, tj. okoto 360 000 dzieci. Zgodnie z amerykanska
,Ustawa o adopcji i bezpiecznych rodzinach” z 1997 roku rodziny zastepcze majq
zapewni¢ $rodowisko, w ktérym unikng¢ bedzie mozna dalszych przypadkow
zaniedbywania lub ztego traktowania dzieci, zapewni¢ wtasciwy rozwoj dzieci w zwigzkach
opartych na wieziach emocjonalnych, i, co najwazniejsze, zapewni¢ realizacje statego
planu pomocy nie tylko dziecku, ale i jego rodzinie naturalnej. Ustawa ta potwierdzita na
poziomie federalnym wcze$niejsze regulacje stanowe modwigce o obowigzku szkolenia
kandydatéw na opiekundéw zastepczych, liencjonowania rodzin zastepczych (kandydaci
muszg wypetni¢ standardy dotyczace zaréwno wiedzy i gotowosci psycho-fizycznej, jak i
w zakresie warunkow mieszkaniowych i materialnych). Ponadto ustawa moéwi o
koniecznosci statego podnoszenia kwalifikacji, jak réwniez o miejscu rodzin zastepczych
w skoordynowanym systemie pomocy dzieciom i ich rodzinom naturalnym.

W 2001 roku Schlonsky i Berrick’® przeprowadzili badanie efektywnosci rodzin
zastepczych w kontekscie ustawowych wymogow szkolenia, licencjonowania, wsparcia i
monitorowania rodzin zastepczych. Jak wynika z tych badan, od amerykanskich rodzin
zastepczych, poza wymogiem zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, zaspakajania
potrzeb edukacyjnych, zdrowotnych, jak rowniez zaspakajania potrzeby wiezi i
wzmachniania relacji z rodzing naturalng, wymaga sie wiecej niz od rodzin naturalnych.
Powodem tych wyzszych wymagan jest zalozenie przyjecia przez rodziny zastepcze
odpowiedzialnosci za ,cudze” dzieci. Wtasnie dlatego skonkretyzowanie wymagan wobec
opiekundéw zastepczych stato sie tak istotne dla uniwersytetéw amerykanskich, wtadz
stanowych i federalnych. Amerykanie wyszli z zatozenia, ze skoro majg od rodzin
zastepczych duzo wymaga¢é, skoro istnieje system licencjonowania tych rodzin - musi
rowniez istnie¢ precyzyjny system warunkow, ktére rodziny zastepcze muszg spetni¢. W
ten sposob powstat system standardow rekomendowanych przez Departament Zdrowia i
Stuzb Spotecznych, ktérego autorem ,zbiorowym” sg naukowcy zwigzani z Child Welfare
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League of America.®> W pracach nad standardami duzy udziat miata Eileen Pasztor, ktéra
w 1985 roku pierwsza ogtosita postulat, ze ustuga rodzinnej opieki zastepczej powinna
by¢ czescig ,statego planu” (permanency planning), czyli koniecznos$ci dojécia do statego
rozwigzania (np. powrotu do rodziny naturalnej lub znalezienia rodziny adopcyjnej) w
krétkim czasie po ,wejsciu” dziecka do systemu. W $lad za postulatami Eileen Pasztor w
ustawodawstwie amerykanskim pojawit sie wymdg ustalenia statego rozwigzania
najpézniej w 12 miesiecy po odebraniu dziecka rodzicom. Sady majg obowigzek
dokonania wtedy ,przestuchania na okoliczno$¢ statego rozwigzania”. Zapada wtedy
decyzja, czy rodzice spetnili wymogi postawione przez stuzby pomocy rodzinie i czy
dziecko moze wroci¢ z rodziny zastepczej do wtasnego domu. Jesli rodzina naturalna
nadal nie spetnia podstawowych wymogow sad decyduje o innym ,statym rozwigzaniu” -
rodzinie adopcyjnej, lub dlugoterminowej rodzinie zastepczej (gdy nie ma kandydatéw do
adopcji). Od lat dziewiecdziesigtych ustawodawstwo amerykanskie coraz bardziej
konsekwentnie chce przeciwdziata¢ diugiemu ,dryfowaniu” dzieci w systemie rodzinnej
opieki zastepczej bez planu, ktory datby dzieciom poczucie bezpieczenstwa i statosci.

W konsekwencji wprowadzania standarddéw i nowych przepisdw stanowych i federalnych
nastgpit gwattowny rozwoj programoéw rekrutacji, szkolenia i wsparcia dla réznych form
rodzin zastepczych. Powstat wtedy pierwszy stosowany na skale federalng program MAPP
(Model Approach to Partnership and Parenting)®. Po zaangazowaniu do szerszej pracy
Srodowisk uniwersyteckich, w tym szczegdlnie Uniwersytetu Illinois (na zamoéwienie wiadz
stanowych) powstata kolejna, znacznie rozszerzona i usystematyzowana wersja MAPP -
czyli Program PRIDE: Rodzinna Opieka zastepcza / Adopcja (Rok 1993). Kilka lat pézniej
Narodowa Komisja Rodzinnej Opieki Zastepczej (National Commission no Family Foster
Care) oraz CWLA oglosity standardy dotyczace programoéw przygotowujacych rodziny
zastepcze. Wsrdd nich znalazty sie takie wymogi, jak:

- wszechstronny rozwdj dziecka,

- wiezi w rodzinie zastepczej,

- kluczowa rola rodzicoéw naturalnych i krewnych w realizacji planu ustugi,
- tolerancja dla , innosci” srodowisk, z ktérych pochodzg dzieci

- praca nad efektami straty rodziny przez dziecko,

- praca zespotowa,

- doktadne okreslenie roli rodziny zastepczej w realizacji planu ustugi.

W ten sposéb kazdy program, ktéry miat uzyska¢ rekomendacje na poziomie federalnym,
musiat by¢ nie tylko poprawny merytorycznie, ale réwniez skorelowany z listg wymogdw
wobec kandydatéw na rodziny zastepcze. W ten sposob powstata stynna lista pieciu
kategorii opiekuficzo-wychowawczych PRIDE - umiejetnosci zwigzane z opiekg i
zapewnieniem bezpieczenstwa, zaspakajanie potrzeb rozwojowych, wzmacnianie wiezi z
rodzing naturalng, wzmacnianie trwatych, pozytywnych zwigzkéw oraz praca w
profesjonalnych zespofach. Kilka lat pdzniej powstat Program Casey Family, w ktorym
wyrdzniono az osiem kategorii kompetencji:

. Zapewnienie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska.

. Zaspakajanie potrzeb rozwojowych

. Wspieranie przez rodzicow zastepczych pracy z rodzing naturalna.

. Promowanie statych rozwigzan, realizacja celéw diugoterminowych.
. Partnerstwo, praca zespotowa.

. Praca nad wtasnym rozwojem, zycie rodzinne.

. Staty rozwdj rodziny zastepczej.
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8. Zaspakajanie potrzeb kulturalnych dziecka.

Wszystkie pomysty na standardy i kategorie kompetencji podejmowane byly nie dla
akademickiego dyskursu, ale po to, by programy przygotowywania rodzin zastepczych
byty konkretne i przygotowywaty do konkretnych umiejetnosci i czynnosci. I tu wtasnie
jest najmocniejsza strona metodyki Programu PRIDE: Zawiera on bardzo konkretne i
jednoczesnie szczegdétowe narzedzie ewaluacji zdolnosci kandydatéw do przyjecia roli
rodziny zastepczej lub adopcyjnej. Narzedziem tym jest analiza mocnych stron i potrzeb
rodziny kandydatow w oparciu o wielopunktowg klasyfikacje potrzeb zaréwno rodziny, jak
i dziecka. Tak obiektywnego narzedzia nie posiadat dotad zaden program. Narzedzie to,
wraz z praktycznym dla treneréw programu i kandydatow ,,Planem rozwoju rodziny”, jest
najbardziej istotnym elementem Programu PRIDE i jego najwieksza ,zdobyczg”
metodyczng. Pozwala na odejscie od subiektywnych ,ocen” stosowanych dotad we
wszystkich krajach (w Polsce szczegdlnie) przy kwalifikowaniu rodzin zastepczych. Tak
jak sama zawartos¢ merytoryczna amerykanskiej wersji PRIDE pozostawia wiele do
zyczenia, to mozliwos¢ doprowadzenia do obiektywnej decyzji opartej na konkretnych
przestankach - jest tym elementem programu, na ktérym inne programy juz tylko mogty
sie wzorowac.

Wspélne badanie efektywnosci programoéw przygotowujacych rodziny zastepcze
przeprowadzone pod przewodnictwem Cheryl Buehler przez Uniwersytet North Carolina i
Uniwersytet Tennessy obejmowato dwanascie kryteridw, ktére s kompilacja kategorii
umiejetnosci PRIDE i o$miu kompetencji CFP:
Zapewnienie bezpieczenstwa i bezpiecznego srodowiska.
Akceptacja i wiez.
Zapewnianie rozwoju edukacyjnego.
Zaspakajanie potrzeb z zakresu zdrowia fizycznego i psychicznego.
Rozwoj spoteczny i emocjonalny
Respektowanie tozsamosci dziecka i jego rodziny i zaspakajanie potrzeb
kulturowych.
Czynne uczestnictwo w realizacji ,,statego rozwigzania”.
Pomoc dziecku w przezyciu straty.
Staty rozwdj umiejetnosci rodziny zastepczej.
0. Opieranie wymogéw stawianych rodzinom zastepczym na analizie rozwoju
osobowego i zycia rodzinnego rodziny zastepczej.

11. Wzmacnianie wiezi miedzy dzie¢mi a ich rodzinami.

12. Praca zespotowa.
W badaniu kazdy z powyzszych kryteridw stanowit punkt odniesienia. Sprobujemy
dokonaé pobieznej analizy réwniez w odniesieniu do polskiej wersji Programu PRIDE.
Najpierw jednak nalezy przypomnieé, czym polski program PRIDE rdézni sie od
pierwowzoru.
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Polska wersja Programu PRIDE: Rodzinna opieka zastepcza / Adopcja.

Do Polski Program PRIDE trafit w roku 1999, kiedy Towarzystwo NASZ DOM wykupito od
CWLA licencje i rozpoczeto pierwsze szkolenie trenerskie. Juz w trakcie pierwszego
szkolenia uczestnicy dostrzegli zaréwno mocne strony tego programu, jak i stabe punkty.
Ws$réd mocnych stron na pewno mozna wymieni¢ oparcie sie na dos$wiadczeniach
kandydatéw i przekfadanie wtasnych doswiadczen przy pomocy ¢wiczen na przezycia
dzieci i ich rodzin. Wielu uczestnikdw podkreslato, ze PRIDE uczy empatii, patrzenia na
Swiat oczami dzieci i przez pryzmat ich potrzeb. Urozmaicenie programu, ciekawe
¢wiczenia, praktycznosc¢ tresci - to wszystko z pewnoscig plusy PRIDE. Do stabych stron
zaliczy¢ mozna bylo zbytnig amerykanskos$¢ programu, chropawy jezyk pierwszego
ttumaczenia i brak wielu tresci odpowiadajacych potrzebom dzieci w Polsce, gdzie
wiekszo$¢ dzieci trafiajagcych do rodzin zastepczych wcigz ma doswiadczenia z opieki
instytucjonalnej.
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Od tego czasu Program PRIDE podlegat statej, gruntownej adaptacji do Polskich potrzeb i
warunkéw. Juz pierwszy wydrukowany w roku 2003 Podrecznik PRIDE znacznie réznit sie
od pierwowzoru. Adaptacji dokonat Tomasz Polkowski wigczajac w nig wiele uwag i
pomystow polskich i stowackich grup trenerskich. W styczniu 2006 wyszta kolejna wersja
podrecznika, wzbogacona o kolejne tresci i jedng zupetnie nowg sesje. W ten sposéb
PRIDE stat sie naprawde polski — jest w nim okoto 60 procent nowych tresci w stosunku
do oryginalnego podrecznika. Pozostat unikalny sposéb kwalifikowania rodzin w oparciu o
kategorie i podkategorie umiejetnosci, pozostat trzystopniowy sposéb patrzenia na
poszczegllne tematy: od przezy¢ wiasnych, przez uczucia dziecka az po zastosowanie
wnioskow w sytuacji opieki zastepczej czy adopcyjnej. Pozostat oczywiscie caty logiczny
ukfad sesji, poniewaz sprzyja on stopniowemu ,dojrzewaniu” rodziny do wiasciwej
decyzji. Dodane zostato bardzo wiele ¢wiczen odnoszacych sie do specyficznych potrzeb
dzieci z doméw dziecka. Rozszerzono wiele sesji dotyczacych wiezi, poczucia wartosci,
dyscypliny. Ta ostatnia sesja w amerykanskiej wersji dotyczyta wiasciwie jedynie
dylematu: Czy wolno stosowac kary fizyczne. W polskiej wersji jest to zbidr ¢wiczen i
wiadomosci z zakresu tzw. efektywnej, pozytywnej dyscypliny. Najnowszy podrecznik
zawiera rowniez nowg sesje dotyczacg komunikacji, a wiec wyposaza rodziny adopcyjne i
zastepcze w duzg i praktyczng wiedze dotyczacq codziennych probleméw zwigzanych z
wychowywaniem dzieci, ktdre czesto nie miaty wczesniej witasciwych wzorcéw i nie
wpajano im spotecznie akceptowanych zasad. Jedyng wcigz wskazywang staboscig
samego materiatu PRIDE jest brak specjalnej sesji dotyczacej przygotowania dzieci
naturalnych rodziny zastepczej do przyjecia nowych ,braci” czy ,siéstr” do ich rodziny.
Aczkolwiek, jesli jest taka potrzeba (bo przeciez nie w kazdej grupie kandydatéw taka
potrzeba zaistnieje) trenerzy PRIDE mogqa rozszerzy¢ sesje dotyczaca przygotowania
rodziny na przyjecie dziecka. Wtasciwie od sesji pigtej poswieconej wzmacnianiu poczucia
wartosci i wzmacnianiu wiezi rodzinnej, gdy kandydaci wykonujg wtasng ekomape,
rozpoczyna sie doktadne analizowanie wfasnego S$rodowiska rodzinnego pod katem
przygotowania do istnego ,trzesienia ziemi”, jakim dla rodziny jest czesto przyjecie
nowego dziecka. Jesli tylko materiat ten jest wykorzystany wtasciwie (a to zalezy juz
tylko od jakosci pracy treneréw), moze on dla rodziny by¢ dobrym polem analizy
wiasnych motywacji, potrzeb i mocnych stron, jak réwniez przecwiczenia umiejetnosci.
Jak jednak wynika z ankietowych badan wykonywanych przez Towarzystwo NASZ DOM,
jakos$c¢ szkolenia PRIDE w wielu o$rodkach pozostawia wiele do zyczenia.

Sprobujmy jednak najpierw przeanalizowac polski program PRIDE: Rodzinna opieka
zastepcza / Adopcja przy pomocy kryteriow zastosowanych w badaniach przez Buehler
oraz Schlonsky’ego i Berricka:

A. Zapewnienie bezpiecznego srodowiska

Kryterium to dotyczy zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego. Pod tym
katem PRIDE przygotowuje kandydatéw wprowadzajgc tematy zwigzane z potrzebami
opiekunczymi dziecka w rdéznych etapach rozwoju (,Streszczenie wiedzy o etapach
wzrostu i rozwoju dziecka” - Sesja 3). Ponadto niemal w kazdej sesji mowa jest o
zapewnieniu dziecku bezpiecznych warunkow. Jest to rowniez kluczowe zatozenie przy
wspomnianym narzedziu kwalifikacyjnym PRIDE. Trenerzy programu powinni wypetnia¢
tabele mocnych stron i potrzeb zwracajac szczegdlng uwage na nastepujgce aspekty
zycia rodziny:

- ewentualne objawy przemocy w rodzinie

- ewentualne objawy zaniedban

- dom lub mieszkanie, w ktéorym do minimum ograniczono niebezpieczenstwo
wypadkéw

- bezpieczne sasiedztwo i szkofa; lub zastosowanie odpowiednich zabezpieczen w
przypadku zagrozen
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- srodowisko gwarantujace bezpieczenstwo emocjonalne

Wszystkie powyzsze warunki bezpieczenstwa dziecka majg uchroni¢ dziecko przed
jakimikolwiek nowymi do$wiadczeniami naduzy¢ lub zaniedban. Wydaje sie, ze pod tym
wzgledem program PRIDE przy tak doktadnym kwestionariuszu mocnych stron i potrzeb
oraz kilkukrotnych konsultacjach w domu kandydatdw - zapewnia uzyskanie wielu
istotnych informacji w tej dziedzinie. Pomocne sg tu dodatkowe narzedzia, jak wykonanie
genogramu, ekomapy oraz wypetnianie przez kandydatéw tzw. ,Ksiag Zycia”, czyli
kwestionariuszy odnoszacych sie do tresci poszczegdlnych sesji.

Jak wykazuja badania amerykanskie® w rodzinach zastepczych w 22 procentach
przypadkow zdarzajq sie przypadki stosowania przemocy (chodzi gtdwnie o przypadki
stosowania kar cielesnych), przy czym w czterech procentach przypadkoéw chodzi o
ewidentne naduzycia wobec dzieci. Mozna sie spodziewa¢, ze w warunkach Polski, gdzie
prawie 80 procent rodzicdw przyznaje sie do stosowania przemocy wobec wiasnych
dzieci, skala naduzy¢ moze by¢ wyzsza niz w Stanach Zjednoczonych, gdzie o
wychowaniu bez przemocy mowi sie od dziesiecioleci a stosowanie jakichkolwiek kar
fizycznych wobec dzieci w rodzinach zastepczych jest zakazane. Tym bardziej trenerzy
PRIDE w naszym kraju powinni zwrdci¢ uwage na rzetelne przeprowadzenie sesji szostej
- dotyczacej pozytywnej dyscypliny. W catym ujeciu PRIDE istotny jest jeszcze jeden
aspekt: Kandydaci przekonujg sie w rdéznego rodzaju sugestywnych ¢wiczeniach, co
dziecko zabrane z domu rodzinnego juz mogto przejsc¢ i jaki wptyw na nie mogtaby miec
kolejna przemoc. Uczenie empatii to jedna z unikalnych cech metodyki PRIDE. Natomiast
tak doktadnego kursu technik pozytywnej dyscypliny nie mozna znalez¢ w zadnym innym
znanym programie przygotowujacym rodziny zastepcze i adopcyjne.

Innym aspektem jest fizyczne bezpieczenstwo mieszkania. Tu réwniez badanie mocnych
stron i potrzeb wykonywane przez treneréw w trakcie konsultacji domowych i na
podstawie zebranych informacji, daje mozliwos¢ postawienia konkretnych wymagan
badanej rodzinie. Na korzys¢ rodziny dziata tu fakt, ze samo okreslenie potrzeb w danej
dziedzinie nie powoduje natychmiastowej dyskwalifikacji, poniewaz trenerzy zobowigzani
sg do uzgodnienia wraz z rodzing tzw. ,Planu rozwoju rodziny”, czyli konkretnych dziatan,
ktére muszg by¢ podjete, aby rodzina spetnita wymagane warunki i mogta wzig¢ pod
opieke dziecko.

Najmniej wymiernym wskaznikiem bedzie jednak bezpieczenstwo emocjonalne.
Najnowsze badania psychologiczne przeprowadzone w Stanach Zjednoczonych wskazujq
na role bezpieczenstwa emocjonalnego w procesie opanowywania przez dziecko wptywu
wczesniejszych urazow psychicznych i emocjonalnych. Podkreslany jest tu szczegdlnie
wplyw doswiadczeh zwigzanych ze zlodciq dorostych na odporno$¢ na stres.” Ta
nadwrazliwos¢ na przejawy agresji stownej i fizycznej jest charakterystyczna dla dzieci,
ktére byty Sswiadkami przemocy i naduzy¢ w rodzinie naturalnej. Dlatego wifasnie na
trenerach PRIDE oraz specjalistach wspomagajacych treneréw w kwalifikacji spoczywa
ogromna odpowiedzialno$¢ sprawdzenia, czy w rodzinie kandydatdw mozna
zaobserwowacé napiecia emocjonalne miedzy domownikami oraz jakie umiejetnosci
radzenia sobie ze ztoscig posiadajg przyszli opiekunowie. Wazne jest rowniez rozumienie
zachowan dziecka, ktére zostanie umieszczone w rodzinie, jak rowniez znajomos¢ technik
reagowania na ewentualne zachowania agresywne. Na wszystkie te aspekty kfadzie sie
duzg uwage w programie PRIDE - oczywiscie znowu pod warunkiem, z jest on solidnie
przeprowadzany.

8 patrz: www.ndas.cwla.org

’ Davies, P.T., Child emotional security and interparental conflict, Monographs of the Society for Reasearch in
Child Development, 67, 2002; Garbarino, J. Pathways from childhood trauma to adolescent violence and
delinquency, Journal of Aggression, Maltreatment and Trauma, 6 - 2002
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B. Akceptacja i wiezi.

Jednym z najwazniejszych wskaznikow pozytywnego rozwoju dziecka jest uczucie
akceptacji, troski i swiadomos¢ wiezi z opiekunami zastepczymi. Zaréwno Shlonsky i
Berrick, jak i inni badacze amerykanscy wskazuja®, ze dla dzieci w rodzinach zastepczych
kluczowe jest poczucie akceptacji i troski opiekundéw ze wzgledu na traumatyczne
poczucie odrzucenia przez wilasnych rodzicéw. Na ogromng role wiezi w procesie
terapeutycznym w rodzinie zastepczej wskazujg réwniez autorzy jednego z wazniejszych
brytyjskich programéw dla kandydatéw na rodziny zastepcze: B. Ginsberg i C. Schaefer®.
Wymodg ten jest wyjatkowo trudny dla polskich rodzin zastepczych ze wzgledu na czeste
braki wzorcow zachowania, jak réwniez ograniczenia poprzednich wiezi, ktérych dzieci
doswiadczyty w domach rodzinnych lub domu dziecka. W programie PRIDE postulat
zapewnienia wiezi dzieciom w rodzinie zastepczej uzaleznia sie w pewnym stopniu od
planu dtugoterminowego dotyczacego dziecka i jego rodziny. Jesli jednak rodzina
zastepcza ma by¢ $rodowiskiem dziecka na dtuzszy czas, wzmacnianie wiezi z rodzing
zastepczg jest jedna z pieciu podstawowych kategorii umiejetnosci wychowawczych
PRIDE i kandydaci sg do tej roli nieustannie przygotowywani. Jednym z warunkdéw
zdolnosci do wchodzenia w relacje emocjonalne z dzieckiem jest dla badaczy
amerykanskich zdolno$¢ do tolerancji wobec innosci dziecka, jego wymagan wobec
nowych, czesto wyidealizowanych opiekunéw, jak rdwniez wobec czesto
rozczarowujgcego zachowania dziecka. Bardzo wazna jest pomoc dzieciom w radzeniu
sobie z uczuciami dotyczacymi straty, jak rdéwniez dobrymi i traumatycznymi
wspomnieniami z pobytu w domu rodzinnym czy domu dziecka. Tu pomocnych jest wiele
¢wiczen programu PRIDE, w tym szczegdlnie bardzo dramatyczne sesje dotyczace wiezi i
straty.

Umiejetno$¢ tworzenia pozytywnego emocjonalnie $rodowiska dotyczy rdéwniez
umiejetnosci korzystania w tym zakresie z mozliwo$ci nawigzywania wiezi przez dziecko z
innymi cztonkami zaréwno rodziny naturalnej, jak i zastepczej (dziadkowie, ciocie), ale
rowniez z innymi osobami dorostymi (sasiedzi, nauczyciele, rodzice réwiesnikow,
trenerzy, duchowni itd.). Konieczno$¢ tego rodzaju wiezi kandydaci na opiekunow
zastepczych uswiadamiajg sobie analizujgc ekomape, jak rowniez uczac sie wyciggac
wnioski na podstawie ekomapy do tworzenia celéow krotko i dtugoterminowych pracy z
dzieckiem i rodzing. Jest to ¢wiczenie zawarte zaréwno w sesji dotyczacej poczucia
wartosci i wzmacniania wiezi rodzinnych, jak i w sesji dotyczacej przygotowania rodziny
kandydatéw do przyjecia dziecka. Natomiast przygotowanie do akceptacji zachowan
dziecka i odpowiednich reakcji na nie to z kolei zawarto$¢ sesji dotyczacej dyscypliny i
nowej w polskiej wersji sesji na temat komunikacji.

Niektorzy polscy krytycy programu PRIDE, a takze wywodzgcych sie czesciowo z tego
programu metod pracy z dzie¢mi w domach dziecka, wskazujg na tymczasowos¢ rodziny
zastepczej, ktdérej ustawowym zadaniem jest wspdtdziatanie w naprawie rodziny
naturalnej i pojednanie rodziny naturalnej. Jak wiec mozna, pytaja, ,uzaleznia¢” dziecko
poprzez nawigzywanie wiezi z dzieckiem? Wielu opiekunéw prowadzacych
krétkoterminowe formy rodzin zastepczych doswiadcza poczucia straty przy odchodzeniu
dzieci do rodzin wiasnych lub zastepczych czy adopcyjnych. Jak wielka moze by¢ strata,
gdy dziecko jest w rodzinie zastepczej dtuzej? W tym dylemacie znéw z pomocq
przychodzi PRIDE, ktéry uczy, ze dziecko nie jest czyms$, co mozna zawlaszczy¢, ale jest
osobg, ktéra ma swoje potrzeby, marzenia, plany — a przyjaciele, bliskie osoby, jakimi
powinni sta¢ sie opiekunowie zastepczy - majg pomdéc mu te plany urzeczywistnic.

¥ Patrz rowniez Buehler, C., Foster parent’s perceptions of factors that promote or inhibit successful fostering,
Qualitative Social Work, 2 —2003; Khaleque, A., Perceived parental acceptance-rejection and psychological
adjustment, Journal of Marriage and Family, 64 - 2003

? Schaefer, C.E., Briesmeister J.M., Handbook of parent training: Parents as co-therapsts for children’s
behavioral problems, Oxford: John Wiley & Sons, 1989i
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Zaréwno standardy amerykanskie, jak i wyniki badan, czy wreszcie program PRIDE sg tu
zgodne. Tego rodzaju pomocy nie da sie udzielic ,na sucho”, bez uczué¢. Innym
problemem jest konieczno$¢ terapeutycznego wsparcia rodzin zastepczych w radzeniu
sobie z napieciami zwigzanymi z emocjonalnymi wieziami z dzieckiem, ktoérego celem
Zyciowym przeciez najczesciej nie jest wieczne mieszkanie z opiekunami. Nauka uczué
jest jednak dziecku niezbedna, chociazby jako nauka prawidlowych relacji
miedzyosobowych dla przysziego, dorostego zycia.°

C. Zapewhnienie rozwoju edukacyjnego

W Programie PRIDE umiejetno$¢ okreslenia stopnia rozwojowego dziecka, pomoc w
kompensacji opoznien, jak roéwniez umiejetno$¢ korzystania z zasobdéw dla rozwoju
intelektualnego dziecka - to podstawowe umiejetnosci mieszczace sie w kategorii
Lumiejetnos¢ zaspakajania potrzeb rozwojowych”. Dobrze przeprowadzony proces
szkolenia i kwalifikowania rodziny obejmowac bedzie te dziedziny, facznie z bardzo
konkretnym wypetnieniem formularza mocnych stron i potrzeb rodziny kandydatéow w
tym zakresie. Zaréwno doswiadczenia polskich doméw dziecka i rodzin zastepczych, jak i
badania amerykanskie Shlonsky’ego i Berricka (op.cit.) przekonujg o wielu zagrozeniach
dla dzieci z rodzin zastepczych w dziedzinie rozwoju szkolhego, a przede wszystkim
poczucia réwiesniczej akceptacji. Dzieci z czesto tak powaznymi brakami edukacyjnymi,
spotecznymi, a przede wszystkim - z tak niskim poczuciem wartosci — muszg uzyskacd
ogromne wsparcie nie tylko merytoryczne, ale i emocjonalne, oparte na zrozumieniu
sytuacji i adekwatnych wymaganiach wobec dziecka. Badania amerykanskie wskazujg na
gorsze wyniki szkolne dzieci z rodzin zastepczych, chociaz z pewnoscig nie sg to tak
uderzajace wyniki badan, jak w przypadku badan nad mozliwosciami intelektualnymi
dzieci przebywajacych w instytucjach -prezentowane przez angielskiego psychiatre
Kevina Browna!l. W tej materii nie wystarczy samo szkolenie zasadnicze PRIDE, w
ktérym mozna jedynie przygotowywac opiekundw na trudnosci, ktére ich czekajg - i
radosci, gdy uda sie nadrobic¢ zalegtosci a dziecko zacznie wierzy¢ we wiasny sukces. Tu
potrzebne jest state wsparcie dla rodzin zastepczych, jak rowniez mozliwosci korzystania
Z zasobdw wsparcia oraz - zrozumienie nauczycieli. Ponadto wskazuje sie na zaleznos$c
miedzy mozliwosciami intelektualnymi i wyksztatceniem opiekunéw a mozliwosciami
szkolnymi dzieci, jak rowniez odwrotng zalezno$¢ wyksztatcenia matek z problemami
wychowawczymi (zachowaniem) dzieci. Wynika z tego, ze opiekunowie, ktérzy sami majq
niskie wyksztatcenie muszg poswiecic duzo wiecej zaangazowania i czasu, aby ich
podopieczni osiagneli odpowiednie wyniki szkolne.? Umiejetno$¢ pomocy dzieciom w
radzeniu sobie z problemami szkolnymi jest waznym wymaganiem stawianym
kandydatom na rodziny zastepcze, chociaz przyzna¢ trzeba, ze oprocz samego
przygotowania ,do problemu” program PRIDE nie proponuje potem konkretnych
programdéw wspierajacych w tej dziedzinie istniejgce rodziny zastepcze, a polski system
pomocy spotecznej ani system szkolny nie sg dobrze przygotowane do zadan zwigzanych
z reedukacjgq i wzmacnianiem dzieci z opdznieniami i niskim poczuciem wartosci. Dlatego
wcigz wiele spada na same rodziny zastepcze, ktére musza borykaé sie z trudnym
zadaniem opanowania fobii szkolnej i budzenia u dzieci aspiracji. Tu mniej istotny jest
program przygotowujacy rodziny, chociaz PRIDE na pewno budzi s$wiadomos¢
kandydatéw w tej dziedzinie. Wazniejsza bedzie odpowiedzialnos$¢ osrodka wspierajacego

12 Sposrod amerykanskich badaczy pisza na ten temat miedzy innymi: op.cit. Buehler 2003, Rhodes, K., Orme,
J.G. i Buehler, A comparison of foster parents who quit, consider quitting, and plan to continue fostering, Social
Service Review 75 — 2001, Molin R., Foster families and larger systems: Image and identity, International
Journal of Family Care, 6 -1994

" 'Young Children in Institutional Care at Risk of Harm Johnson et al. Trauma Violence Abuse.2006; 7: 34-60.

'> Chase_landsdale, P.L., Gordon, R., Brooks-Gunn, J., Klebanov, P.K., Neighbourhood and family influences on
the intellectual and behavioral competence of pre-school and early school children in: Neighborhood poverty,
New York, Russel Sage Foundation 1997
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rodzine zastepczg - czy moze i jest w stanie zapewni¢ rodzinom zastepczym odpowiednig
pomoc.

D. Zaspakajanie potrzeb z zakresu zdrowia fizycznego i psychicznego.
a/ Zdrowie fizyczne.

Zaréwno badania amerykanskie, jak i brytyjskie, jak rowniez codzienna praktyka rodzin
zastepczych w Polsce wskazujg, ze dzieci umieszczane w tych rodzinach (ktére wczesniej
byty w rodzinach naturalnych lub domach dziecka) majgq duzo wieksze potrzeby
zdrowotne, niz ich réwiesnicy z ,normalnych” rodzin.'* Mozna przypuszczaé, ze z powodu
kryzysu systemu opieki zdrowotnej i wiasciwie braku systemu profilaktyki kryzysu w
rodzinie - dzieci w Polsce trafiajag do rodzin zastepczych z jeszcze wiekszymi
zaniedbaniami w dziedzinie zdrowotnej, niz to sie dzieje w Europie Zachodniej czy USA.
Jak udowadnia Kevin Browne dzieci te sg stabiej rozwiniete fizycznie, majg wiele nie
zaleczonych dolegliwosci, a w przypadku dzieci przebywajacych dtuzej w instytucjach -
ich mézgi wykazujg mniejsza aktywnos$¢ niz u przecietnych dzieci. Rodziny zastepcze
stajg w zwigzku z tym przed ogromnym zadaniem nadrobienia ogromnych zalegtosci, co,
jak mowi Browne, jest mozliwe do pewnego stopnia - w zaleznosci od czasu pobytu
dziecka w instytucji. Program PRIDE zawiera w sobie duzo informacji na temat potrzeb
zdrowotnych dzieci, a kwestionariusz badania mocnych stron i potrzeb kandydatéw
obejmuje rowniez wiedze i umiejetnosci kandydatow w tym zakresie, jak rowniez dotyczy
umiejetnosci korzystania z zasobdw w okolicy ich zamieszkania. Do jakiego stopnia
rodzina zastepcza w Polsce bedzie w stanie zaspokoié¢ potrzeby zdrowotne dzieci zalezy
nie tylko od przygotowania w programie PRIDE, ale rowniez od poziomu $wiadomosci w
tej dziedzinie, zasobéw ekonomicznych rodziny, jak réwniez od pomocy, jakiej udziela¢
bedzie rodzinie zastepczej osrodek wspomagajacy jej prace. Waznym elementem bedzie
rowniez zdiagnozowanie genetycznych uwarunkowan zdrowotnych, w tym szczegdlnie
ewentualnych syndroméw poalkoholowych (np. FAS).

b/ Zdrowie psychiczne

Zgodnie z badaniami amerykanskimi okoto 40 procent dzieci znajdujacych sie pod opiekg
pafstwa przejawia zaburzenia zachowania.!* Brak jest badan na ten temat w Polsce, ale
mozna przypuszczac, ze proporcje te sg co najmniej podobne, poniewaz trudno zatozy¢,
ze naduzycia i zaniedbania wptywajg inaczej akurat na dzieci amerykanskie. Wedtug
Stone i Stone!® trudnosci rodzin zastepczych w radzeniu sobie z problemami dzieci sg
gtdwng przyczyng nhieprzewidzianego planem rozwigzywania rodzin zastepczych.
Podobnie dzieje sie w Polsce, gdzie w domach dziecka obserwuje sie obecnie wzrastajacq
tendencje ,,zwrotdw” dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka wiasnie z
powodu ,niewtasciwego” zachowania dzieci. Dlatego wtasnie polska wersja programu
PRIDE tak wielki nacisk ktadzie na umiejetnosci wychowawcze i komunikacyjne, co w
wersji amerykanskiej programu zawarte byto w niewielkim stopniu. Znowu jednak sam
program przygotowujacy rodziny zastepcze nie moze gwarantowac¢ sukcesu. Nalezy
pamietac tu jeszcze o wiasciwym zdiagnozowaniu dziecka - aby rodzina wiedziata na
jakie trudnosci powinna sie przygotowac. Ponadto istotne tu bedzie state korzystanie

B Patrz miedzy innymi: Browne, K., Early prediction and prevention of child abuse: a handbook, Chichester:
Wiley, 2002; Altshuler, S.J. & Gleeson, J.P., Completing the evaluation triangle for the next century: Measuring
child ,,well-being” in family foster care”, Child Welfare 78 — 1999; Chernoff, R., Combs-Orme, T., Assesing
the health status of children entering foster care, Pediatrics 93 — 1994; Garland, A.F., Landsverk, J.L., Type of
maltreatment as a predictor of mental health service used for children in foster care, Child Abuse and Neglect,
20 - 1996

' Patrz Benedict, MLI., Zuravin, S., Somerfield, M. & Brandt, D., The reported health and functioning of
children maltreated while in family foster care, Child Abuse and Neglect, 20- 1996

1% Stone, N.M., Stone, S.F., The prediction of successful foster placement. Social Casework, 64 - 1983
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rodziny zastepczej z pomocy specjalistycznej, szkolenia doskonalgce umiejetnosci
opiekunow, jak réwniez state wsparcie osrodka odpowiedzialnego za dang rodzine.

E. Rozwdj spoteczny i emocjonalny.

Jednym z najbardziej dramatycznych probleméw dzieci trafiajagcych do rodzin
zastepczych jest zaburzenie poczucia tozsamosdci. Swiadcza o tym zaréwno badania
amerykanskiel®, brytyjskie (Browne), jak i dodwiadczenia polskich rodzin zastepczych
(znéw brak w tej dziedzinie badan na gruncie polskim). Jest to, oprdcz niskiego poczucia
wartosci, gtdwna przyczyna opdznien dziecka w sferze rozwoju spotecznego. Prowadzi to
do izolacji spotecznej, zamykania sie w $wiecie wiasnym lub grupie ,podobnych”
przypadkow, jak réwniez do braku wiary w mozliwos¢ sukcesu w przysziosci. Wynika z
tego, ze kompensacja opdznien w tej dziedzinie powinna by¢ waznym zadaniem rodziny
zastepczej. I znowu program PRIDE w unikalny sposéb wskazuje na ten problem
przygotowujac rodzing do zadan w tym zakresie. Co wazniejsze PRIDE nie prowadzi
kandydatéw metoda wyktadowa, ale poprzez ¢wiczenia, w tym szczegodlnie tzw. Cwiczenia
rownolegte”, w ktérych kandydaci przechodzg przez rézne poziomy odczuwania, od
doswiadczen i uczu¢ wiasnych, przez pryzmat dziecka i rodziny naturalnej - do
wiasciwych strategii pomocy dziecku. Umiejetnosci te beda szczegdlnie potrzebne
rodzinom, ktdre majgq pod opieka dzieci nastoletnie. W kazdym przypadku celem bedzie
pomoc dziecku w osiggnieciu osobowej autonomii, stabilnego obrazu wifasnego ,ja”,
poczucia kompetencji. Efektywnos$¢ tej pomocy zaleze¢ bedzie od dwdch gtdwnych
czynnikow: dotychczasowych doswiadczen dziecka w rodzinie naturalnej i domu dziecka,
jak réowniez od zdolnosci rodziny do wiezi emocjonalnych. Ponadto oczywiscie potrzebna
jest tu wiedza na temat etapow rozwoju psychospotecznego dzieci i mtodziezy, oraz - jak
zawsze - umiejetnos¢ pracy w zespole oraz korzystanie ze wsparcia zewnetrznego. Tylko
przy spetnieniu tych warunkéw opiekunowie zastepczy lub adopcyjni bedq w stanie
pomoc dziecku rozwingé umiejetnosci spoteczne potrzebne w ich kontaktach z
rowiesnikami, nauczycielami i innymi osobami w ich, miejmy nadzieje, poszerzajacym sie
Swiecie relacji.

F. Respektowanie tozsamosci dziecka i jego rodziny i zaspakajanie
potrzeb kulturowych.

W badaniach amerykanskich z oczywistych powodéw przywigzuje sie duzg wage do
JKulturowej” tozsamosci ze wzgledu na fakt, ze dzieci w rodzinach zastepczych to w
znacznym procencie dzieci nieanglosaskie. W Polsce problem dzieci niepolskich jest wcigz
marginalny, cho¢ tendencje sa wzrastajace (patrz badania Marii Kolankiewicz!’). Z
pewnoscig jest potrzeba indywidualnego przygotowywania rodzin zastepczych, ktére
decydujg sie na objecie opiekg dzieci niepolskich, w tym szczegdlnie pochodzacych z
obszaru innych kultur. W polskiej wersji programu PRIDE wiekszg wage przywigzuje sie
do ,innosci” pochodzenia spotecznego dziecka, w tym do postulatu petnej akceptacji
dziecka w tej dziedzinie, wraz z koniecznoscig ograniczonych kompromiséw rodziny
zastepczej, ktéra powinna w pewnym zakresie dostosowac sie do przyzwyczajen, tradycji
i sposobu myslenia dziecka, aby proces dostosowywania do norm spofecznych przebiegat
stopniowo i bez zbednego stresu dla podopiecznego. Ponadto wazna tu jest podkreslana
wcigz w programie PRIDE kompetencja zwigzana ze wzmachianiem wiezi z rodzing
naturalng. Rodzina zastepcza, aby zaspokoi¢ potrzeby dziecka, nie moze stawiac sie w
pozycji przeciwstawienia czy konkurencji wobec $wiata rodziny naturalnej. Jest to bardzo
trudne zadanie, wymagajace nie tylko wiedzy, ale i glebokiego przekonania, ze tylko w
ten sposéb mozna dziecku poméc, lub, méwigc jezykiem uczu¢, witasnie tak powinny
przejawiac sie nasze wiezi z dzieckiem.

'® Kools, S.M., Adolescent identity development in foster care, Family relations, 46 - 1997
'” Maria Kolankiewicz, Dzieci cudzoziemskie bez opieki w Polsce, Dzieci krzywdzone 12 - 2005
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G. Czynne uczestnictwo w realizacji ,,stalego rozwigzania”.

W warunkach amerykanskich jak najszybsze ustalenie ,stalego rozwigzania”
(permanency planning) jest podstawowym zatozeniem opieki ,pozadomowej (out-of-
home care). Kazda rodzina zastepcza dziatajac w ramach zespotu profesjonalistow bedzie
wspotdziata¢ w ustaleniu, czy dziecko (kiedy i na jakich warunkach) bedzie mogto
powrdéci¢ do wiasnej rodziny, lub, jesli to niemozliwe, czy dziecko ma poszukiwaé rodziny
adopcyjnej. Praktykowane jest rowniez duzo czesciej niz w Polsce przeksztatcanie rodziny
zastepczej w rodzine adopcyjng, poniewaz funkcja rodziny zastepczej postrzegana jest
jako tymczasowa i zwykle czas pobytu dziecka w takiej rodzinie nie przekracza jednego
roku (wediug danych CWLA przecietny okres trwania rodziny zastepczej w USA to 6.2
miesigca). Wedtug danych AFCARS statym rozwigzaniem dla dzieci w amerykanskich
rodzinach zastepczych jest w 44 procentach pojednanie z rodzing naturalng, w 18
procentach adopcja, w 7 procentach opieka krewnych, w 5.5 procentach
usamodzielnienie, w 7 procentach dlugoterminowa rodzina zastepcza. Dla prawie 19
procent nie ustalono w czasie badan statego rozwigzania.'®

W Polsce pojecie ,statego rozwigzania” jest dopiero wprowadzane (patrz prace Walerii
Stelmaszuk), natomiast w skutek braku koordynacji stuzb pomocy dziecku i rodzinie i
procedur planowania ustug i badania ich efektywnosci, rodzina zastepcza (poza
przypadkami pogotowi rodzinnych) jest traktowana prawie zawsze jako state rozwigzanie,
czyli to, co w USA wystepuje jedynie w siedmiu procentach - czyli dtugoterminowa
rodzina zastepcza. Zmiana tych proporcji mozliwa bytaby dopiero wtedy, gdyby nie tylko
rodziny zastepcze, ale i stuzby wspierajqce je, stosowaty podstawowg zasade i praktyke
programu PRIDE: Wzmacnianie wigzi z rodzing naturalng. Niestety (co mozna
zaobserwowac¢ na wielu konferencjach, w ktdérych uczestnicza przedstawiciele o$rodkow
adopcyjno-opiekunczych), swiadomos¢ tej zasady jest czesto ograniczona, skoro nawet
profesjonalisci wypowiadajg sie w bardzo sceptyczny sposdéb o zasadnosci pracy nad
pojednaniem rodzin. Trudno wiec przewidywac, ze w tych osrodkach przekonane do tego
zostang same rodziny zastepcze. Jednakze, gdyby program PRIDE byt prowadzony
wszedzie rzetelnie a stuzby wspomagajace rodziny zastepcze nalezycie wypetniaty swoje
zadania, wiele dzieci po terapeutycznym pobycie w rodzinie zastepczej - gdzie
otrzymatyby duzy zastrzyk pozytywnej energii, umiejetnosci i uczu¢ - wracatoby do
witasnych domow. Wydaje sie jednak, ze jest to w Polsce wcigz najtrudniejszy temat i
funkcjonuje wcigz w tej dziedzinie wiele uprzedzen i fatszywych opinii. Wielu treneréw
programu PRIDE moéwi jednak o coraz wiekszej liczbie rodzin akceptujgacych zasade
wspotpracy z rodzing naturalna.

Osobnym tematem sg mozliwosci rodziny zastepczej w systematycznym i planowym
przygotowaniu nastolatkdw do samodzielnosci. Rodzina zastepcza powinna miec¢ (co
zapewnia program PRIDE) petng wiedze na temat potrzeb mtodego cztowieka w zakresie
przygotowania do usamodzielnienia. W tym zadaniu rodzina zastepcza nie moze byc¢
sama - potrzebne jest tu konkretne wspoétdziatanie powiatowych centrow pomocy
rodzinie, szkét i zaplecza samej rodziny zastepczej.

H. Pomoc w przezyciu straty.

Pojecie straty zostato w programie PRIDE zauwazone do tego stopnia, ze po$wiecona jest
temu problemowi cata sesja oraz wiele materiatdow dodatkowych. Kandydaci na rodziny
zastepcze i adopcyjne przygotowywani sg do przezycia straty przez rodzine wiasng (traca
przeciez dotychczasowy tryb zycia i czesto dotychczasowy typ relacji) i przez dziecko
(tracace wiasng rodzine, poczucie wartosci, zdrowie, tozsamos¢ itd.). Rodziny zastepcze
musza by¢ réwniez przygotowane do tego, ze dziecko, ktére przyjma do domu moze,

' National Data Archive on Child Abuse and Neglect (2002), Adoption and Foster Care reporting System
(AFCARS), 1999, NDACAN Dataset 91, Cornell University, Ithaca, New York
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predzej lub pdzniej, odejs$¢ z powrotem do wtasnego domu lub do np. rodziny adopcyjnej.
Problem straty jest na tyle powazny, ze z pewnoscig powinien by¢ jednym z wazniejszych
tematéw programu wspierajacego istniejgce rodziny zastepcze. Obejmuja oni przeciez
opiekg ,cudze” dzieci, nad ktéorymi nadzéor majg ,obce” urzedy - a wiec nawet rola
Jfrodzica” czy ,opiekuna” nie jest taka, jakg wielu dorostych mogtoby sobie wymarzyc.
Zaburzenie zycia wiasnej rodziny, opanowanie efektéw przezytej straty przez dziecko i,
by¢ moze, zderzenie z rzeczywistoscig wspotpracy z urzednikami - to wszystko wymaga
dobrego przygotowania merytorycznego i psychologicznego, jak rowniez statego
wsparcia. Program PRIDE dobrze przygotowuje kandydatow oferujgc jedng z najbardziej
poruszajgcych sesji warsztatowych, materiaty do pracy w domu, w tym omawiajgc straty
przezyte przez rodzine kandydatow.

Czy jednak powiatowe centra pomocy rodzinie i os$rodki adopcyjne majg mozliwosci
statego i tak potrzebnego wsparcia juz istniejacym rodzinom adopcyjnym i zastepczym w
tej dziedzinie? Niestety raczej nie. Program PRIDE znacznie tu przerasta mozliwosci
systemu rodzinnej opieki zastepczej w Polsce.

I. Staty rozwdéj umiejetnosci rodziny zastepczej.

Standardy amerykanskie odnosza sie w duzej mierze nie tylko do systemu
przygotowywania rodzin zastepczych, ale réwniez do planowania rozwoju i pomocy dla
tych rodzin po przyjeciu dziecka. Oprdécz standardéw CWLA funkcjonuje réwniez model
opracowany przez Eileen Pasztor'®, w ktdrym system statego wsparcia dla rodzin
zastepczych opierat sie na zasadzie partnerstwa i rozwoju kompetencji. Program PRIDE
dysponuje catym szeregiem modutdéw szkoleniowych dla istniejgcych rodzin zastepczych,
ale musza one by¢ uzywane przez osrodki rodzinnej opieki zastepczej. Tak jak w
przypadku poprzednich kryteriow, rowniez w tej PRIDE ma wiele do zaoferowania.

J. Zagrozenia dla rodziny zastepczej.

Niemal kazda rodzina zastepcza doswiadcza szeregu zagrozen odnoszacych sie do relacji
matzenskich, relacji z dzie¢mi naturalnymi opiekundw, jak réwniez relacji z krewnymi
opiekundéw i innymi osobami i instytucjami. Niektére z badan brytyjskich i amerykanskich
wskazujg jednak na pozytywna role opieki zastepczej?® w integracji rodziny opiekundéw.
Nawet w tych badaniach opiekunowie wskazywali rowniez na wiele zagrozen, takich jak
wysitek finansowy, czasowy, stres, zmiany w trybie zycia, starta niektérych ulubionych
zaje¢ i przyzwyczajen, negatywny wptyw opieki zastepczej na dzieci naturalne
opiekunow, konflikty matzenskie, nerwy zwigzane z kontaktami z rodzinami naturalnymi
dzieci, jak réwniez poczucie straty w momencie, gdy dzieci odchodza z rodziny
zastepczej. Cytowani juz Dando i Minty podkreslajg ryzyko konfliktdw matzenskich.
Buehler, z drugiej strony, wskazywata na zasadnos¢ kwalifikowania tylko tych matzenstw,
ktére charakteryzuja sie silnymi wieziami i jasnymi regutami pracy zespotowej. Tylko
takie matzenstwa beda w stanie dobrze przygotowac¢ wtasne dzieci do przyjecia nowych
domownikdw?!, jak réwniez wspétpracowaé w sytuacji wielu napieé¢ czekajacych ich w
trakcie petnienia opieki.

K. Wzmacnianie wiezi miedzy dzieé¢mi a ich rodzinami.
Wzmacnianie wiezi dzieci z rodzinami naturalnymi to jedno z najwiekszych wyzwan

stojacych przed rodzinami zastepczymi. W Stanach Zjednoczonych jeszcze w latach 60-
tych i 70-tych wcale nie zachecano do tego rodzaju pracy. Podobnie w Polsce az, mozna

1% Pasztor, E.M., Pertmanency planning and foster parenthood: Implications for recruitment, selection, training
and retention, Children and Youth Services Review, 7 - 1985

2% Dando, 1., Minty, B., What makes good foster parents? British Journal of Social Work, 17 - 1987

*! Patrz rowniez: Twigg, R.C., The unknown soldiers of foster care: Foster care as loss for the foster parents’
own children, Smith College Studies inm Social Work, 64 - 1994
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powiedzie¢, do teraz. Socjalistyczna pedagogika utwierdzata w przekonaniu, ze jesli
rodzice nie radza sobie w wychowaniu dzieci, panstwo je wychowa. Stad przez
dziesieciolecia program studiow pedagogiki opiekunczo-wychowawczej wiasciwie nie
obejmowat elementdw pracy socjalnej czy pracy z rodzing naturalng. W USA od poczatku
lat 80-tych nastgpit wyrazny zwrot w kierunku ustalania ,statego rozwigzania”, ktorym w
pierwszym rzedzie moze by¢ przeciez powrodt dziecka do rodziny naturalnej. Wydaje sie,
ze gtébwng polityczng motywacjg bylo tam znaczne ,przeludnienie” systemu rodzinnej
opieki zastepczej oraz zjawisko ,dryfowania” dzieci od jednej rodziny zastepczej do
kolejnych. Duze znaczenie miaty tu postulaty zracjonalizowania systemu oraz
oszczednosci finansowych. Jak najszybsze doprowadzenie do pojednania rodziny okazato
sie rozwigzaniem najtanszym, przy czym okazato sie, ze wiekszo$¢ rodzin mozna
uratowac, pod warunkiem szybkiego podjecia dziatan ostonowych w stosunku do dzieci i
wspierajacych w stosunku do dorostych. Jak piszg amerykanscy autorzy, opiekunowie
zastepczy mogg by¢ waznym elementem wspierajgcym pojednanie rodzin naturalnych.
Role te powinni wypetnia¢ zapewniajac emocjonalne wsparcie rodzicom i dzieciom, uczac
umiejetnosci rodzicielskich, zapewniajac rodzicom informacje o rozwoju dziecka, jak
réwniez organizujac posrednie i bezposérednie kontakty dziecka z jego rodzicami.??

Zarowno w Stanach Zjednoczonych, jak i w Polsce opiekunowie zastepczy przezywajgq
jednak ogromne problemy zaréwno emocjonalne, jak i praktyczne w zwigzku z
koniecznoscig organizowania bezposrednich kontaktow z rodzicami naturalnymi. Corser i
Furnell® w Stanach Zjednoczonych badali stosunek opiekunéw zastepczych oraz
opiekunow z instytucji dla dzieci pod katem ich stosunku do kontaktéw z rodzinami
naturalnymi dzieci. Jak sie okazato opiekunowie zastepczy byli znacznie mniej gotowi do
bezposredniej pracy z rodzinami naturalnymi niz wychowawcy z instytucji. W ankietach
opiekunowie czesto tlumaczyli, ze kontakty dzieci z ich rodzicami sg dla dzieci
,Stresujace”* W Polsce tego rodzaju badania nie byly wykonywane, ale na podstawie
wielu osrodkdéw rodzinnej opieki zastepczej mozna wnioskowac, ze sytuacja jest trudna
zarowno w przypadku opiekunéw zastepczych, jak i w przypadku wychowawcéw w
domach dziecka. W przypadku rodzin zastepczych wprowadzenie programu PRIDE do
Polski w roku 1999 wiasciwie dopiero wprowadzito koncepcje celu powotywania rodzin
zastepczych, jakim ma by¢ przede wszystkim dgzenie do pojednania rodzin. Celowi temu
zaprzecza wcigz wielu specjalistdw pracujacych nawet w takich instytucjach, jak osrodki
adopcyjno-opiekuncze, kwestionujgc niejednokrotnie sens pracy z rodzinami naturalnymi
i traktujac rodziny zastepcze, jak dlugoterminowe, ptatne adopcje. Na konferencjach
pedagogicznych stychac czesto gtosy, ze ,najwtasciwszym rozwigzaniem dla dzieci jest
adopcja”, poniewaz unika sie w ten sposdéb stresu spotykania przez dzieci ich wiasnych
rodzicow i daje sie im nowy, szczes$liwy Swiat. Ponadto w Polsce nie istnieje system
wsparcia dla rodzin zastepczych ani typowych dla amerykanskiego systemu
~caseworkerow”, czyli specjalistdw organizujacych prace systemu w stosunku do danego
przypadku kryzysu w rodzinie. Dlatego przypadki wspétpracy rodzinnych domoéw dziecka i
rodzin zastepczych z rodzinami naturalnymi sg wcigz rzadkoscig. Duza nadzieja lezy w
dalszym propagowaniu programu PRIDE, poniewaz potrzeba wzmacniania wiezi dziecka z
rodzing naturalng jest jednym z najbardziej fundamentalnych zatozehn tego programu.
Amerykanscy badacze wskazujg tu jednak na koniecznos$¢ statej pomocy w tym zadaniu,
za ktorg odpowiedzialne sg bezsprzecznie te osrodki, ktére pomagaty zaktada¢ rodziny
zastepcze, a wiec w warunkach polskich osrodki adopcyjno-opiekuncze i powiatowe
centra pomocy rodzinie. Wsparcie to powinno polega¢ na pomocy psychologicznej,

2 Patrz: Doelling, J.L., Johnson, J.H., Foster Placement Evaluation Scale: Preliminary findings, Social
Casework, 70 — 1989; MacFadden, E.J., Ryan, P., Maltreatmnent in family foster homes: Dynamics and
dimensions, Children and Youth Services Review, 15 -1991; Rycus, J.S., Hughes, R.C., Field Guide to child
welfare: Placement and permanence, Vol.4, 1998

3 Corser, A.S., Furnell, I.R.G., What do foster parents think of natural parents? A comparative study. Child,
Care, Health and Development, 18 - 1992

* Patrz: Seaberg, J.R., Harrigan, M.P., Foster families’ functioning, experiences and views: variations by race.
Children and Youth Services Review, 21 - 1999
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statych szkoleniach, pomocy prawnej, ochronie bezpieczenstwa rodziny zastepczej i
budowaniu umiejetnosci opiekundw zastepczych. Podstawa sukcesu jest tu zrozumienie
przez kandydatdw na rodziny zastepcze potrzeby wzmacniania wiezi dzieci z rodzinami
naturalnymi. Prawidlowo przeprowadzony program PRIDE przygotowujacy te rodziny
zastepcze zapewnia przekazanie tego rodzaju przekonania i kompetencji. Jest tylko jeden
warunek: Trenerzy programu sami musza w to wierzyc...

L. Praca zespotowa.

Réwniez w tym przypadku program PRIDE wydaje sie by¢é w Polsce prekursorem. Pojecie
zespotu rodzinnej opieki zastepczej, ktérej elementami sg opiekunowie, rodzice naturalni,
pracownicy osrodka, pracownicy socjalni — to kolejny fundament koncepcji PRIDE. Mozna
zaryzykowac twierdzenie, ze gdyby program PRIDE wykonywany byt w kazdym osrodku
zgodnie z wtasnymi standardami, to zadna rodzina zastepcza nie zostata by zatozona bez
uprzedniego badania jej mocnych stron i potrzeb pod katem wszystkich niezbednych
kategorii i podkategorii umiejetnosci opiekunczych i wychowawczych. Ponadto kazda
rodzina zastepcza jeszcze przed umieszczeniem dziecka wiedziataby, kto jest w jej
zespole rodzinnej opieki zastepczej i gdzie moze szuka¢ pomocy.

W Stanach Zjednoczonych badania wskazujg jednoznacznie, ze wtasciwe i state relacje
miedzy pracownikiem (,caseworker”) a opiekunami zastepczymi jest jednym z gtéwnych
warunkdéw realizacji planu ,statego rozwigzania”?® Ponadto wskazuje sie tu réwniez na
koniecznos$¢ wspotpracy z nauczycielami, terapeutami, sagdami rodzinnymi. W kontaktach
tych niezwykle wazne jest budowanie poczucia wartosci opiekunéw zastepczych i
podkreslanie ich kluczowej roli w procesie pomocy dzieciom i rodzinom.

W krajach zachodnich jedng z gtéwnych przeszkdéd w prawidtowej pracy zespotowej jest
niedostateczna liczba ,caseworkerow” i innych pracownikdow socjalnych. Nawet polskie
gazety petne sg ogtoszen o poszukiwaniu tego rodzaju specjalistow np. w Anglii czy
Szkocji. Brak odpowiedniej liczby specjalistow prowadzi do frustracji opiekundw
zastepczych zwigzanej z poczuciem osamotnienia w ich trudnej pracy z czesto trudnymi
przypadkami dzieci i ich rodzin. W przypadku Polski mozna wtasciwie méwi¢ o prawie
catkowitym braku tego rodzaju pracownikow, chociaz liczba osrodkéw adopcyjnych, ktore
zaczynajg stosowac zasady pracy zespotowej wcigz rosnie.

Kolejna bariera w pracy zespotowej to czesto zbytnio rozbudowana biurokracja i
urzedowanie traktowanie kandydatéw na opiekundéw zastepczych. Piszg o tym badacze
amerykanscy?® i méwig o tym rodziny kandydatéw na opiekundéw zastepczych, straszone
przez niektére osrodki adopcyjne urzedniczym podej$ciem i ocenianiem ich na podstawie
np. wygladu lub sposobu méwienia. Z kolei opiekunowie zastepczy musza zostac
wyposazeni w umiejetnosci komunikacyjne i by¢ otwarci na czeste i wspierajace kontakty
z pracownikiem odpowiedzialnym za ich rodzine oraz z innymi specjalistami.

Badania ilosciowe i jakoSciowe programu PRIDE w Polsce

Jak dotad jedyne badania dotyczace programu PRIDE w Polsce przeprowadzito
Towarzystwo NASZ DOM metodg ankiet wystanych do wszystkich osrodkow
dysponujacych tym programem. W badanym okresie 2003 - 2004 116 osrodkdéw w kraju
przeprowadzito 313 cykli szkoleniowych programu PRIDE. Liczba ta stawia program
PRIDE na pozycji niekwestionowanego lidera wsrod programdw przygotowujgcych rodziny
zastepcze, pogotowia rodzinne i rodziny adopcyjne. W trakcie 313 cykli szkoleniowych
przeszkolono i zakwalifikowano 1012 rodzin - kandydatow na rodziny zastepcze i 760

%3 Stone, N.M., Prediction of successful foster placement, Social Casework, 64 - 1983
%% patrz: Denby, R, Rindfleisch, N, Bean, G., Predictors of foster parents’ satisfaction and intent to continue to
foster, Child Abuse and Neglect, 23 - 1999
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rodzin - kandydatéw na rodziny adopcyjne (poza tym 115 rodzin — pogotowi rodzinnych i
53 rodziny - kandydatow na prowadzacych rodzinne domy dziecka). Oznacza to, ze
spos$rod wszystkich zakwalifikowanych rodzin (1940 rodzin) rodziny zakwalifikowane do
petnienia roli rodziny zastepczej stanowity 61 procent. Jest to procent wysoki, ale jeszcze
nie zadowalajacy administratoréw programu PRIDE, poniewaz program ten miat by¢
jednak instrumentem gwattownego rozwoju niespokrewnionych rodzin zastepczych w
Polsce. Jednakze z drugiej strony fakt umieszczenia w tak krétkim okresie 2018 dzieci w
réznych formach rodzin zastepczych jest juz duzym osiggnieciem. Sg to przeciez dzieci, z
ktérych duza cze$¢ musiataby trafi¢ do opieki instytucjonalnej, gdyby nie tworzona oferta
zastepczej opieki rodzinnej.

W programie PRIDE wiekszo$¢ osrodkdw za priorytet przyjeta tworzenie réznych form
rodzin zastgpczych - byto to 73 procent dzieci umieszczonych w rodzinach przez te
oérodki. Swiadczy to dobrze o realizacji podstawowych celéw programu: tworzenia
rodzinnych form opieki dla dzieci jako alternatywy dla umieszczen w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. Z tej statystyki wida¢ tez jasno, ze rodziny zastepcze
réoznych typow staty sie utrwalong formg pomocy dzieciom i rodzinom. Wyraznie réwniez
traci na znaczeniu adopcja, jak forma radykalna, najczesciej zrywajaca wiezy dzieci z
wszystkimi cztonkami rodziny naturalnej i nadajaca sie bardziej dla dzieci mtodszych.

Kolejny wniosek, to malejace znaczenie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych w stosunku
do innych os$rodkéw. W badanym okresie duze osrodki adopcyjno-opiekuncze
zlokalizowane w 49 bylych miastach wojewddzkich zakwalifikowaty jedynie 346
niespokrewnionych rodzin zastepczych (34.2 procent wszystkich zakwalifikowanych
rodzin), ale az 486 rodzin adopcyjnych (64 procent wszystkich rodzin adopcyjnych).
Swiadczy to o utrzymujacej sie tendencji w tych osrodkach zajmowania sie gtéwnie
rodzinami adopcyjnymi, o czym $wiadczg réwniez liczne relacje klientow tych osrodkow,
ktérzy czesto sg nakfaniani do zmiany ,,opcji” z rodziny zastepczej na adopcyjna.

Ciekawy jest réowniez fakt umacniania sie niepublicznych os$rodkéw rodzinnej opieki
zastepczej prowadzonych przez organizacje pozarzgadowe. Zakwalifikowaty one 145
niespokrewnionych rodzin zastepczych, przy czym na przyktad w Warszawie Osrodek
Rodzinnej Opieki Zastepczej Towarzystwa NASZ DOM jest liderem wsrod 3 osrodkéw
dysponujacych programem PRIDE i dziatajagcych w tym miescie. OROZ Towarzystwa
NASZ DOM zakwalifikowat bowiem az 23 zastepcze rodziny niespokrewnione w badanym
okresie, podczas gdy duzy, wysokobudzetowy osrodek publiczny zaledwie 8 rodzin. W
tym samym czasie osrodek TPD nie zakwalifikowat zadnej rodziny zastepczej.

Dla badan istotny jest rdéwniez wptyw dodatkowych dotacji udzielonych przez
Towarzystwo NASZ DOM z programu UNIDEA. Srodki te pochodzity z dotacji udzielonej
przez Fundacje UNIDEA z Wioch Towarzystwu NASZ DOM. Srodki te otrzymato od
Towarzystwa NASZ DOM 20 oérodkéw w kraju (w tym warszawski osrodek TPD). Srodki
przeznaczone byty na czesciowe pokrycie kosztow szkolen PRIDE: Rodzinna opieka
zastepcza / Adopcja. Osrodki te zakwalifikowaty 300 niespokrewnionych rodzin
zastepczych (29.6 procenta wszystkich zakwalifikowanych rodzin zastepczych w
programie PRIDE), mimo iz liczbowo stanowig jedynie 17.2 procenta wszystkich
os$rodkéw.

Przecietna efektywnos¢ osrodka dysponujacego programem PRIDE w Polsce to
zakwalifikowanie w wyniku jednego szkolenia kandydatéw 3,23 rodzin zastepczych, przy
czym osrodki dysponujgce dotacjami UNIDEA zakwalifikowaly w efekcie jednego
szkolenia PRIDE az 4,44 rodzin zastepczych.

Jak wynika z powyzszego porownania dodatkowe dotacje dla osrodkéw poprawiaty

efektywno$¢ tworzenia niespokrewnionych rodzin zastepczych, pogotowi rodzinnych i
rodzinnych domoéw dziecka. Jak wynika z raportéw osrodkéw, ktdére otrzymaty te
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dotacje, wiekszo$¢ szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze lub adopcyjne w ogéle
nie rozpoczetaby sie, gdyby nie dodatkowe wsparcie finansowe.

Kolejny wniosek to wzrastajgca rola o$rodkow niepublicznych w tworzeniu nowego typu
rodzin zastepczych. Przodujg tu takie osrodki, jak np. Towarzystwo Psychoprofilaktyczne
w Bielsku Biatej, Osrodki Rodzinnej Opieki Zastepczej Towarzystwa NASZ DOM w
Warszawie i Wroctawiu, krakowski osrodek TPD. Poza tym z zadaniem tym radzg sobie
Swietnie niektére zespoty rodzinnej opieki zastepczej uruchomione przez wybrane
powiatowe centra pomocy rodzinie Wymieni¢ tu nalezy szczegdlnie powiatowe centra
pomocy rodzinie w Bydgoszczy, Tarnowskich Gérach czy PCPR Warszawa Zachod.

Poza wpisaniem liczby szkolen i zakwalifikowanych rodzin oraz dzieci trenerzy PRIDE
zostali w ankiecie Towarzystwa NASZ DOM poproszeni o odpowiedZz na kilka pytan.
Odpowiedzi te postuzyty jako podstawa do sformutowania ponizszych wnioskow:

Mocne strony programu PRIDE: Rodzinna opieka zastepcza / Adopcja

A/ Tresc¢ szkolenia

o uniwersalne tresci dla wszystkich form rodzicielstwa zastepczego; taczenie
tematyki adopcji i rodzicielstwa zastepczego

o duzo praktycznych tresci dotyczacych wychowania i opieki nad dzieckiem

o potaczenie tresci teoretycznych z pracg ,na uczuciach” i doswiadczeniach
uczestnikéw

o zakres programowy odpowiadajacy potrzebom kandydatéw

o wybor elementdw psychologii, pedagogiki, pracy socjalnej, prawa rodzinnego i
opiekunczego

o otwarte ukazanie kandydatom trudnosci, jakie moga wynikngé w trakcie opieki
nad dzieckiem

o podkreslanie roli rodziny naturalnej, nacisk na potrzebe wzmacniania wiezi dziecka
z rodzing naturalng

o nacisk na prace zespotowg

D ~Wszechstronnos$¢ edukacyjna” programu PRIDE

. zwrdcenie uwagi na prawo dzieci do tozsamosci, korzeni

B/ Sposob prowadzenia zaje¢, metodyka, organizacja
o forma spotkan umozliwiajagca wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami,
utatwiajgca aktywizowanie cztonkéw grupy

o akceptowana przez uczestnikow warsztatowa forma szkolenia

o ciekawe ¢wiczenia

D urozmaicenie zajec

. wysoka ocena zajec przez uczestnikow

o rodziny adopcyjne i zastepcze wspodlnie uczestniczg w zajeciach

o dobra struktura sesji szkolenia pozwalajgca na stopniowe nabycie wiedzy

o wysoka ocena tresci i formy szkolenia przez samych uczestnikow

o zachecanie do integracji grupy, co prowadzi do tworzenia sie grup wsparcia

o tworzenie poczucia bezpieczenstwa grupy, brak stosowania ocen wobec
uczestnikéw
Cc/ Materiaty dla uczestnikow

o dobrze przygotowany podrecznik i narzedzia dodatkowe (,Ksiega Zycia”), $wietnie
dostosowany do potrzeb polskich rodzin

. przystepnie podane tresci

D/ Proces kwalifikacji
o doskonate narzedzie do poznawania i kwalifikacji kandydatow: Tabela mocnych
stron i potrzeb rodziny kandydatéw
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o bazowanie w procesie kwalifikacji na ,mocnych stronach” a nie na ocenie

o proces obustronnej kwalifikacji

o wywotywanie emocji, uczu¢ — co utatwia poznawanie kandydatéw i ich pogladow

o zastosowanie indywidualnych planéw rozwoju rodziny

. koniecznos¢ wielokrotnych spotkan z kandydatami w ich srodowisku rodzinnym

o dobrze przygotowane wizyty konsultacyjne w domach kandydatow

o utatwienie procesu kwalifikacyjnego poprzez oparcie sie na schemacie mocnych
stron i potrzeb rodziny (w odniesieniu do kategorii kompetencji)

o proces dwustronnej kwalifikacji, ktéry pozwala zaréwno trenerom, jak i
kandydatom podjac¢ stuszng decyzje

. program PRIDE umozliwia podjecie przez kandydatéow przemyslanej decyzji o
przyjeciu dziecka po odbyciu szkolenia
E/ Efektywnos¢ szkolenia

o wzmacnianie empatii u kandydatow

o wysoki procent rodzin zakwalifikowanych w stosunku do uczestnikow pierwszych
sesji

o wzrost $wiadomosci na temat potrzeb wtasnych i dzieci przyjmowanych do opieki

o dobre przygotowanie catego $rodowiska rodziny zastepczej do przyjecia dziecka

o przygotowywanie rodzicow do pokonywania trudnosci wychowawczych

o przeksztatcanie sie grup szkoleniowych w grupy wsparcia

. skutecznie zmienia obiegowe opinie o0 opiece zastepczej

o daje solidng wiedze o opiece zastepczej

o wyrobienie przekonania, ze kazde dziecko moze wymagac¢ innego procesu

wychowawczego ze wzgledu na réznice w doswiadczeniach
Potrzeby w realizacji programu PRIDE

W trakcie badania uczestnicy wskazywali na wiele potrzeb programu. Niektore z nich juz
zostaty zaspokojone przez Towarzystwo NASZ DOM, jak opracowanie drugiego wydania
Podrecznika PRIDE, w ktérym znalazto sie wiele nowych tresci i ¢wiczen a nawet cata
nowa sesja — dotyczaca efektywnej komunikacji. Ponadto przygotowano dodatkowe sesje
dla potrzeb rodzin specjalistycznych. Ponadto uzupetniono nowe wydanie o wiele
wiadomosci dotyczacych jawnosci adopcji oraz wyposazania przysziych rodzin
adopcyjnych w podobne umiejetnosci, jak rodziny zastepcze, w tym rowniez w
umiejetnosci zwigzane z wzmacnianiem poczucia tozsamosci i pochodzenia dziecka.
Najnowsza wersja PRIDE to réwniez wieksza liczba ¢wiczen i jeszcze lepiej dopracowana
metoda kwalifikowania rodzin.

Duza potrzeba programu jest wieksze wykorzystanie przez os$rodki modutéw dla
istniejacych rodzin zastepczych. Ponadto brakuje wcigz specjalnych modutéw PRIDE dla
dzieci naturalnych opiekunéw zastepczych. Chociaz tresci te zawarte sg miedzy innymi w
sesji dziewigtej programu dotyczacej przygotowania zmiany w zyciu rodzinie
kandydatéw.

W kwestiach organizacyjnych eksperyment z dodatkowymi dotacjami UNIDEA udowodnit,
ze system rodzinnej opieki zastepczej przy dodatkowym wsparciu finansowym na
szkolenia jest duzo wydajniejszy. W Polsce wydaje sie ogromne pienigdze na opieke
instytucjonalng, natomiast wcigz decydentom nie przychodzi do gtowy, ze aby ograniczy¢
liczbe dzieci w domach dziecka, trzeba zainwestowaé w system wsparcia rodzin oraz
szkolenia rodzin zastepczych.

Jak wynika z badan Towarzystwa NASZ Dom istnieje réwniez potrzeba doszkolenia
treneréw PRIDE w wykonywaniu analiz mocnych stron i potrzeb rodziny oraz planéw
rozwoju rodziny - czyli wykonywaniu narzedzi kwalifikacji PRIDE. Niezbedne jest réwniez
wsparcie osrodkéw rodzinnej opieki zastepczej kampaniami spotecznymi, jak rowniez
skoordynowanie dziatan instytucji wspierajacych rodziny zastepcze i os$rodki.
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Nalezy podkresli¢, ze w wiekszosci osrodkdéw program przeprowadzany jest zgodnie z
procedurg, na ktorg sktada sie proces naboru, spotkanie wstepne (indywidualne lub
grupowe), weryfikacja podstawowych kryteridw, 10 sesji szkoleniowych, dwustronny
proces kwalifikacji, trzy spotkania indywidualne w domu, realizacja programu wedtug
nowego podrecznika, stosowanie dodatkowych narzedzi, w tym ,Ksiegi Zycia”,
prowadzenie sesji przez dwoch uprawnionych treneréw, opieranie sie na mocnych
stronach uczestnikow, wykorzystywanie ¢wiczen warsztatowych.

W nielicznych osrodkach napotkano na niedopuszczalne tamanie procedury, w tym
skracanie szkolenia, opuszczanie waznych czes$ci materiatu, prowadzenie zaje¢ przez
jedng osobe, stosowanie arbitralnych ocen. Niestety takie przypadki napotkano nawet w
niektorych duzych i doswiadczonych osrodkach. Wcigz wiele osrodkow ma trudnosci w
taczeniu szkolenia dla kandydatéw na rodziny adopcyjne i zastepcze, co jest przeciez
jednym z gtéwnych zatozen programu!

Rekomendacje na przysztos¢

Przed polskimi o$rodkami adopcyjno-opiekuficzymi i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie stojg ogromne zadania znalezienia rodzin zastepczych i adopcyjnych dla co
najmniej kilku tysiecy dzieci, ktére zyja obecnie w domach dziecka i jednoczesnie nie
majg na razie szans na powrét do wiasnego domu. Dlatego wiasciwy i dobrze
przeprowadzony program przygotowujacy kandydatéw na opiekundéw jest podstawowym
warunkiem powodzenia tak ogromnej operacji. Program PRIDE spetnia wszystkie
niezbedne kryteria opisane w 12 kryteriach badan Uniwersytetu Tennessy a jego polska
wersja spetnia wymagania polskich rodzin zastepczych i adopcyjnych i jest dobrze
dostosowana do polskich warunkéw. Najwazniejszym problemem moze by¢ tu jakosc
przeprowadzania szkolen oraz umiejetnosci zwigzane z instrumentami kwalifikacji rodzin
zawarte w programie PRIDE.

Podstawowym celem realizacji programu PRIDE bedzie tu zawsze znajdowanie
bezpiecznych miejsc dla skrzywdzonych dzieci, w ktérych dzieci bedq mogty znalezé
przyjaciot, ktorzy pomogg im naprawi¢ relacje z rodzinami naturalnymi. Rodziny te
powinny spetnia¢ wymaganie zawarte w powyzszych 12 kryteriach. Ponadto, jak wynika
ze wspomnianych juz badan Schlonskiego i Berricka - od rodzin zastepczych wymaga sie
duzo wiecej niz od rodzin naturalnych. Jest to wielkie obcigzenie i wyzwanie dla rodzin
zastepczych i adopcyjnych, dlatego potrzebne jest im szczegdlne wsparcie psychologiczne
i organizacyjne. Tak w USA, jak i w Polsce rodziny zastepcze trzeba uznac za jeden z
podstawowych elementéw systemu pomocy dziecku i rodzinie. Rodzinom zastepczym
potrzebny jest pilnie wzrost spotecznej akceptacji i prestizu.

Do osiggniecia powyzszych celdw potrzebne jest dokfadne i planowe wyposazanie rodzin
kandydatéw w umiejetnosci odnoszace sie do 12 kryteridw Uniwersytetu Tennessy,
aczkolwiek nie powinniSmy z drugiej strony wpada¢ w putapke poszukiwania ,super”
rodzin?’ W procesie kwalifikowania rodzin potrzebne sa z pewnoscig, poza wiasciwym
programem oraz kwalifikowaniem, narzedzia do mierzenia umiejetnosci kandydatow.
Oprocz tabeli mocnych stron i potrzeb mogg to by¢ inne kwestionariusze, przy czym
znowu najwiecej tego rodzaju specjalistycznych kwestionariuszy powstato w USA. Mowa
tu o takich kwestionariuszach, jak szeroko stosowany w USA Casey Foster Applicant
Inventory czy Casey Home Assesment Protocol. Wydaje sie, ze warto bytoby skorzystac
z doswiadczen amerykanskich rowniez w tym zakresie.

Ponadto wydaje sie wskazane, aby przeprowadzi¢ dokfadniejszg weryfikacje stosowanych
w Polsce programoéw przygotowujacych rodziny zastepcze. Konkretyzacja wymagan
wobec programéw (np. w oparciu o opisane ,12 kryteriow Tennessy”, jak rowniez
skonkretyzowane narzedzia kwalifikacji oparte na mierzeniu konkretnych umiejetnosci —

*7 Pisze o tym réwniez Rycus, J.S, op. cit
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to powinny by¢ kryteria przy weryfikowaniu programow. Ponadto - i jest to uwaga do
adminiostratorow programu PRIDE w Polsce - potrzebna jest nieustanna superwizja
prowadzonych przez polskie o$rodki szkolen PRIDE, poniewaz docierajg do Towarzystwa
NASZ DOM sygnaty o wybidérczym traktowaniu jego tresci.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze Program PRIDE jest w USA wcigz najwazniejszym i
najczesciej stosowanym programem. Polska wersja tego programu staje sie coraz
bardziej popularna w Europie Centralnej, gdzie ostatnio zostata ,wyeksportowana” z
Polski do Stowacji, Ukrainy i Litwy. Nalezy wiec zacheca¢ wszystkie osrodki adopcyjno-
opiekuncze oraz powiatowe centra pomocy rodzinie do przyjecia i stosowania tego
programu — oczywiscie z nalezytg dbatoscig o jego jakosc.

Zatacznik: Niektore dane z badan Towarzystwa NASZ DOM dotyczacych
realizacji programu PRIDE w latach 2003 - 2004:

18



© Tomasz Polkowski 2006

Tabela 1.

Sposrod 116 osrodkow, ktére odpowiedziaty na ankiete Towarzystwa NASZ DOM, 110
osrodkéw regularnie organizuje szkolenia. Oznacza to, ze jedynie 5 procent o$rodkéw
jest nieaktywnych. Przyczynami jest brak trenera (np. odejscie trenera PRIDE z pracy)
lub organizacyjna pasywnos$¢ (pracownicy tych osrodkow twierdzg najczesciej, ze na ich
terenie , brakuje chetnych”. 6 procent osrodkéw nie odestato ankiet, chociaz (jak np. w
przypadku PCPR w Wotominie, szkolenia z pewnoscig odbywajg sie tam).

6% - brak danych

osrodki nieaktywne  HW5%

[ 89%
Osrodki aktywne

Tabela 2: Zakwalifikowane rodziny wedtug typéw procentowo:

Zakwalifikowane rodziny procentowo

03% Rodzinne domy dziecka

Pogotow ia rodzinne 6%

o1
m2
m52% 3
m39% Rodziny zastepcze niesp. 0
Rodziny adopcyjne o4
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Tabela 3:

O rodzinne
domy
dziecka 53

O 115
pogotowia
rodzinn

Zakwalifikowane rodziny liczbowo

o1
@ 1012 rodziny m2
t a3
B 760 rodziny Hoenonr Ou
adopcyjne
Tabela 4:
Program PRIDE: Dzieci w réznych formach rodzinnej
opieki zastepczej - procentowo
89, rodzinne domy dziecka
20% o1
pogotowia rodzinne 45% m2
rodziny zastepcze a3
04

rodziny adopcyjne  27%

Tabela 5:
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Dzieci w réznych typach rodzinnej
opieki zastepczej - liczbowo

Rodzinne domy dziecka

0214
0538 o1
Pogotowia rodzinne 1263 m2
Rodziny zastepcze a3
04

m728
Rodziny adopcyjne

Tabela 6

Osrodki, ktére w badanym okresie przeprowadzity najwiecej szkoler PRIDE:

1. Publiczny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Sosnowcu - 14 szkolen
2. Publiczny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Kielcach - 11 szkolen
3 Osrodek Rodzinnej Opieki Zastepczej
Towarzystwa NASZ DOM w Warszawie - 10 szkolen
4, Osrodek Adopcyjno-Opiekuniczy CARITAS w Bydgoszczy - 9 szkolen
Publiczny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Suwatkach - 9 szkolen
Publiczny Os$rodek Adopcyjno-Opiekuniczy w Warszawie - 9 szkolen
5. Publiczny Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Krosnie - 6 szkolen
Publiczny Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Pile - 6 szkolen
Tabela 7
Osrodki, ktére w badanym okresie zakwalifikowaty powyzej 20 niespokrewnionych rodzin
zastepczych:
1. Publiczny Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Suwatkach - 68 rodzin
2. Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Bielsko — Biata - 41 rodzin
3. Osrodek Adopcyjno- Opiekunczy w Bielsko-Biatej - 34 rodziny
4, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stargardzie Szcz. - 32 rodziny
5. Publiczny Os$rodek Adopcyjno - Opiekunczy w Krosnie - 27 rodzin
6. Osrodek Rodzinnej Opieki Towarzystwa NASZ DOM we Wroctawiu - 25 rodzin
Publiczny Os$rodek Adopcyjno - Opiekunczy w Zielonej Gorze - 25 rodzin
7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy - 24 rodziny
8. Osrodek Rodzinnej Opieki Towarzystwa NASZ DOM w Warszawie - 23 rodziny
9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance - 22 rodziny
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