Czerwiec 2009
OFERTA SZKOLENIOWA

Szkolenie pn. "Domy dla dzieci"
 

Zawiera takie podstawowe tematy, jak metoda "Indywidualnych planów pracy z dzieckiem i rodziną realizowana w placówkach opiekuńczo-wychowawczych", "procedura pracy z rodzina naturalną", metody przekształceń domów dziecka, podstawy pozytywnej dyscypliny i efektywnej komunikacji, podstawy nauki o więzi. 

 

Celem szkolenia jest wprowadzenie metodą warsztatową metody indywidualnych planów pracy z dzieckiem i rodziną realizowanej w wielu domach dziecka w Polsce w oparciu o zestaw narzędzi pedagogicznych, takich jak analiza mocnych stron i potrzeb dziecka i rodziny naturalnej, ekomapa, genogram, planowe określenie celów długoterminowych, pośrednich itd. 
Kolejnym celem szkoleń jest uświadomienie pełnej odpowiedzialności wychowawcy za realizację usługi wobec dziecka, analizę jego potrzeb oraz potrzeb rodziny, jak również wprowadzenie narzędzi procedury ułatwiającej planowanie pracy z dzieckiem i rodziną. 

 

· program pracy placówki 

· tworzenie zespołu i praca zespołowa 

· tworzenie podzespołów do realizacji zadań wspólnych dla grup dzieci o zbliżonych potrzebach

· indywidualizacja oddziaływań: relacje wychowawca - dziecko w oparciu o więzi emocjonalne i analizę potrzeb dziecka

· tworzenie i realizacja indywidualnych planów pracy z dzieckiem i rodziną, w tym:

· Analiza mocnych stron i potrzeb dziecka - wychowanka placówki 

· Analiza mocnych stron i potrzeb rodziny naturalnej dziecka 

· Genogram jako narzędzie w tworzeniu analizy przestrzeni życiowej dziecka 

· Analiza przyczyn kryzysu (umieszczenia dziecka poza rodziną) 

· Tworzenie długoterminowego planu usługi wobec dziecka i rodziny 

· Ekomapa 

· Tworzenie indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodziną w oparciu o potrzeby dzieci przeanalizowane w następujących kategoriach: 

· potrzeby opiekuńcze 

· potrzeby rozwojowe 

· potrzeby wzmacniania więzi z rodziną naturalną 

· potrzeby wzmacniania trwałych, pozytywnych związków z rówieśnikami i dorosłymi 

· potrzeby społeczne

· Prowadzenie tzw."Ksiąg Życia Dziecka" - zbioru informacji ważnych dla dziecka z przeszłości i teraźniejszości 

· Indywidualne plany pracy z dzieckiem a elementy metody pracy społecznością korekcyjną. 

· Procedura pracy z rodzina naturalną dzieci z domu dziecka wraz z narzędziami
· Program przygotowywania wychowanków do usamodzielnienia
· Wybrane elementy efektywnej dyscypliny i otwartej komunikacji 
· Podstawy nauki o więzi i wnioski dla pracy wychowawców i pracowników socjalnych
· tworzenie grup usamodzielnienia dla młodzieży i dorosłych wychowanków 

· restrukturyzacja placówki; tworzenie placówek zorientowanych na pomoc rodzinie, otwartych na potrzeby środowiska lokalnego, dzielenie placówek na autonomiczne programy plany naprawcze. 


Szkolenie podstawowe przewidziane jest na pięć dni zorganizowanych w trzech spotkaniach (2 razy po dwa dni i raz 1 dzień), przy czym po każdej sesji jest miesięczny odstęp, w trakcie którego uczestnicy wykonują zadania związane z przygotowywaniem indywidualnych planów pracy z dzieckiem i rodziną dla dzieci z ich placówki. Z zasady szkolenie organizowane jest dla wszystkich pracowników merytorycznych placówki, dlatego wymaga zorganizowania zastępczej opieki dla dzieci z placówki. Szkolenie ma charakter warsztatowy. Pierwszy dzień szkolenia ma charakter diagnostyczno - motywacyjny. Drugi i trzeci poświęcony jest tworzeniu konkretnych programów organizacyjnych i wychowawczych, w tym opracowywaniu konkretnych indywidualnych planów pracy dla dzieci z domu dziecka, w którym odbywa się szkolenie. W trakcie czwartego dnia wprowadza się wiele elementów tzw. efektywnej dyscypliny i otwartej komunikacji, jak również przeprowadza się tzw. sesję decyzyjną, w trakcie której zespół i podzespoły danej placówki przyjmują (lub nie) plan zmian pracy wychowawczej i organizacyjnej placówki. Piąty dzień poświęcony jest superwizji narzędzi metody wykonywanych przez wychowawców ze szkolonej placówki.
W niektórych przypadkach może zaistnieć potrzeba przedłużenia szkolenia (jego czas trwania zależy od stopnia przygotowania zespołu do wprowadzania nowych rozwiązań organizacyjnych i metodycznych).

Koszt szkolenia podstawowego wynosi 5000 zł.  Koszt ten może podlegać negocjacjom i jest zależny od odległości placówki od biura lub domów dla dzieci Towarzystwa Nasz Dom, zakresu szkolenia, ilości dni szkolenia itd.

Szkolenie 5-dniowe jest szkoleniem podstawowym. Pełne szkolenie dot. Metody IPP trwa 15 dni. Koszt szkolenia pełnego należy uzgadniać indywidualnie. W przypadku przyjęcia przez kadrę placówki do realizacji metody "Indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodziną" organizowana jest zwykle kontynuacja superwizji realizowanych indywidualnych planów. 


Szkolenia prowadzone są przez autora metody - Tomasza Polkowskiego oraz doświadczonych pracowników domów dla dzieci (przekształconych domów dziecka) - liderów i trenerów metody, takich jak Iwona Niemasz, Agnieszka Kądziela, Magdalena Molska, Sylwia Borowiec i inni.


Opłata za szkolenie obejmuje wynagrodzenie prowadzącego, dojazd, materiały.

 W przypadku zainteresowania prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy z naszym biurem. 
